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Del I
Hovedavtalen LEDERNE/NHO

Del 11
Overenskomst

§1

Formal

NHO og LEDERNE vil med denne avtale bidra til gkt produktivitet, lennsomhet og
konkurransekraft i bedriftene. Partene er enige om at bedriftens ledere pa alle niva har et
serskilt ansvar for at bedriften nar sine mél gjennom samarbeid, informasjon, medvirkning,
engasjement og oppfelgning. Denne overenskomst skal bidra til gkt kompetanse blant
medlemmene og til at ledelsesfunksjonen stimuleres og videreutvikles i1 bedriftene.

§2

Avtalens omfang
1. Hvem overenskomsten omfatter

Denne overenskomst omfatter medlemmer av LEDERNE som innehar lederoppgaver og
lederansvar. Se ellers partenes kommentarer nedenfor

2. Unntak

Fra overenskomsten unntas:
a. bedriftens/virksomhetens overste ledelse
b. ledere som deltar ved fastleggelse av generelle lonns- og arbeidsvilkér

Bedriften kan 1 spesielle tilfeller anmode om at overenskomsten ikke skal gjores
gjeldende.

Det vises for gvrig til partenes felles kommentar 1 vedlegg 1.

3. Tvistebestemmelse.
Uenighet om overenskomstens omfang sekes lost lokalt, eventuelt med bistand fra
organisasjonene. Oppnas ikke enighet, avgjeres uenigheten av en nemnd ledet av

Riksmeglingsmannen eller en person oppnevnt av denne og med en representant for NHO
og en for Lederne.



Partenes kommentarer til § 2, 1 Hvem overenskomsten omfatter:

Begrepet ledelse

Partene er enige om at det er begrepet ledelse pé forskjellige nivaer og ulike
deler av virksomheten som skal legges til grunn for hvem som er malgruppen
for avtalen. Overenskomsten er utformet med dette for oye.

Partene er enige om at begrepet ledelse ma vurderes ut fra de generelle
normene 1 neringslivet for hva som ma karakteriseres som en lederstilling.

Ledelse vil tradisjonelt omfatte personalansvar og arbeidsledelse, men ogsa
betrodde tekniske og merkantile stillinger med sarlig ansvar og oppgaver uten
personalansvar knyttet til arbeidsprosesser, prosjekter m v vil omfattes.

Partene er enige om at Lederavtalen omfatter lederstillinger 1 merkantile
omrader.

Det skal legges vekt pa om stillingstittelen inneholder betegnelsen leder”,
”sjet” o 1. Partene er imidlertid enige om at det ikke er
tittelen/stillingsbetegnelsen alene som er avgjerende for om en stilling anses
som en lederstilling, men en totalvurdering av de formelle og reelle forhold
knyttet til arbeidsforholdet. Grenseoppgangen vil kunne avhenge av
bedriftsorganisasjonen og 1 noen tilfeller av bedriftssterrelsen.

Dersom det oppstar avgrensningsproblemer i forhold til andre stillingsgrupper,
skal disse sokes lost lokalt.

Stillingskategorien “arbeidsleder” vil anses som en lederstilling 1 henhold til
denne avtalen. Den tidligere ordningen med avgrensning mot arbeidende
formenn og baser, viderefores.

§3
Avtaleopprettelse

1. Avtaleopprettelse ved bedrifter som ikke tidligere er bundet

a. Denne avtale gjores etter krav fra NHO eller LEDERNE gjeldende for bedrifter
tilsluttet NHO hvor LEDERNE har medlemmer blant lederne. Kravet fremsettes
skriftlig overfor den annen organisasjon.

b. Avtalen trer i kraft 2 maneder etter fremsettelsen av kravet, med mindre
organisasjonene blir enige om noe annet.



c. Sammen med kravet om avtale skal det angis hvem som kreves omfattet av
avtalen med opplysninger om navn, stillingstittel og lederansvar/oppgaver.

d. Hvis ingen innsigelser fremkommer innenfor den frist som er angitt ovenfor,
ansees avtalen gjort gjeldende overensstemmende med forbundets anmodning.

2. Avtaleopprettelse for nye medlemmer i LEDERNE i bedrifter hvor avtalen er
gjeldende

Ved opptagelse av nye medlemmer i LEDERNE ansatt i bedrifter hvor avtalen
tidligere er gjort gjeldende, sendes en meddelelse til bedriften om at
vedkommende er innmeldt og med anmodning om avtaleopprettelse for
vedkommende med angivelse av navn, stillingstittel og lederansvar/oppgaver.
Anmodningen skal videre inneholde opplysninger om at bedriften mé gi beskjed
innen 1 méned hvis den mener at vedkommende har slik stilling at han ikke
kommer inn under avtalen.

Hvis ingen innsigelse fremkommer innen 1 maned, ansees avtalen gjort gjeldende
overensstemmende med forbundets anmodning.

Gjenpart av forbundets henvendelse skal sendes NHO/landsforeningen.

3. De tillitsvalgte skal til enhver tid holde bedriften orientert om hvilke arbeidstagere
som er medlemmer av LEDERNE og som avtalen omfatter.

4. Lederavtalen bortfaller automatisk for de bedrifter hvor LEDERNE ved avtalens utlep ikke
lenger har medlemmer blant lederne eller hvor bedriften er meldt ut av NHO.
Organisasjonene plikter & holde hverandre orientert om forholdet som medferer at avtalen i
henhold til overstaende skal bortfalle.

§4

Loennsbestemmelser

1. Tidspunkt for lennsvurdering

En gang hvert &r skal bedriften foreta en individuell lennsvurdering.

Den regulering som matte bli en folge av vurderingen skal gjores gjeldende fra en pd forhand
fastsatt dato.

2. Lonnsdifferensiering

Lennsvurderingen skal vaere en del av en produktivitetsskapende og kompetansehevende
prosess og gi den enkelte stimulans til gkt innsats. Det skal tas hensyn til produktivitets- og
kompetanseutviklingen og den enkeltes bidrag til denne. Lonnsdifferensiering skal foretas
etter pa forhdnd kjente kriterier.

3. Nyansatte

Nyansattes lonn fastsettes av bedriften. Ved lennsfastsettelsen skal bedriften ta hensyn til
lonnsnivéet 1 bedriften for andre 1 samme stilling og for andre det er naturlig & sammenlikne
med.



4. Forhandlinger
For bedriften fastsetter arets Ignnregulering skal det fgres reelle forhandlinger mellom bedriften og
LEDERNEs tillitsvalgte.

Forhandlingene skal omfatte:
a. Bedriftens Ignnsevne basert pa gkonomi, fremtidsutsikter, produktivitet og konkurranseevne.
b. Gjennomsnittlig regulering samt prinsipper for fordeling.

Begge parter skal bestrebe seg pa a oppna enighet.
Det skal settes opp protokoll fra forhandlingene.

5. Opplysninger m v
De tillitsvalgte har anledning til a fa utlevert fglgende opplysninger:

a. Liste over individuelle Ignninger for medlemmene.

b. Oversikt over tillegg gitt til medlemmene ved arets regulering.

c. Bedriftens regnskap skal fremlegges og presenteres.

d. Informasjon om de gkonomiske rammer for avsluttede reguleringer med andre
arbeidstakergrupper.

6. Fornyet vurdering.
Dersom den enkelte mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag for fornyet vurdering av
den individuelle lonn, kan de tillitsvalgte ta saken opp med bedriften.

7. Organisasjonsmessig behandling.
Dersom de lokale parter ikke blir enige etter pkt 4, kan partene oversende saken til sine

respektive organisasjoner. Eventuelt mote mellom organisasjonene skal avvikles s snart som
mulig. | alle tilfelle skal bedriften gjennomfere reguleringen.

§5
Individuell oppsigelse
Oppsigelse skjer etter reglene 1 Arbeidsmiljeloven.

Har vedkommende veert ansatt i lederstilling 1 minst tre &r 1 bedriften, skal den gjensidige
oppsigelsesfrist vaere minst 3 méneder, regnet fra slutten av en kalenderméned.

§6
Ferie

1. For ferie og feriegodtgjerelse gjelder reglene 1 Ferieloven, samt bestemmelsene om
avtalefestet ferie m v 1 vedlegg 5.

2. For eldre arbeidstakere som er fylt 60 ar, skal gjelde:

Det er forutsetningen at arbeidstakerens enske nér det gjelder avvikling av ekstraferien
imetekommes s langt som mulig.



Organisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstakere ikke kan kreves
henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for bedriftens arbeidsstokk som
helhet. Hvor dette er tilfelle, har bedriften rett til & kreve at arbeidstakeren velger et annet
tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.

§7
Skifte av stilling

Ved skifte av stilling eller varig vesentlig endring av en stillings arbeidsomrade, skal det
foretas en vurdering av vedkommendes lonn, basert pd den nye eller endrede stilling. Den nye
lenn som blir resultatet av vurderingen, skal gis med virkning fra det tidspunkt
stillingsendringen iverksettes.

§8
Vikariat i heyere stilling

Ved vikariat 1 stilling med mer kvalifisert og ansvarsfullt arbeid som varer utover 3 uker 1
sammenheng (ikke ferievikariat) skal bedriften yte vedkommende en passende godtgjerelse.

§9
Lenn under sykdom
Under sykdom som legitimeres ved legeattest har fast ansatt leder rett til full lonn med fradrag
av folketrygdens sykepenger i minst 3 méneder i kalenderéaret.
§10
Overtidsbetaling

Ledere som omfattes av AML Kap. X betales for palagt overtidsarbeid etter de regler som
gjelder for bedriftens gvrige ansatte.

Det samme gjelder matpenger/mat 1 forbindelse med overtid.

§11
Skiftarbeid

Hvor lederen deltar 1 skiftarbeid uten at det for dette er gitt noen godtgjerelse enten i form av
skifttillegg, forheyet lonn eller forkortet arbeidstid, skal det forhandles pé bedriften om en
skiftgodtgjerelse som star i forhold til skiftgodtgjerelsen for arbeiderne.

§12
Lonn til etterlatte



Nér en leder som har vart ansatt som sddan 1 samme bedrift i minst 3 ar avgér ved deden, skal
bedriften utbetale ektefelle, barn eller andre personer som avdede i skattelovens forstand har
forsarget, et belap tilsvarende full lonn 1 2 maneder.

Ytelser fra statuttmessig regulert pensjonsordning, gruppelivsforsikring eller andre lignende
trygdeordninger som tilfaller de etterlatte, kommer til fradrag ved lennsutbetalingen.

Det samme gjelder ytelser fra Folketrygden, dog ikke engangsstenad ved dedsfall 1 henhold til
Lov om folketrygd av 1998 - kap 7 og 17.

§13
Lenn under militeertjeneste

Det skal opptas forhandlinger pé bedriften om 1 hvilken utstrekning lonn skal betales under
forstegangs militertjeneste.

En leder som har minst 6 méneders sammenhengende forutgdende ansettelse 1 bedriften,
utbetales 1 inntil 1 mined under beordret tjenestegjoring etter samlet forstegangstjeneste 1 det
militere, Hjemmevernet, Sivilforsvaret eller Politireserven, et sa stort tillegg til det som
utbetales av de militeere myndigheter at det oppnés full lenn.

§14
Reiser i bedriftens tjeneste

Reiser 1 bedriftens tjeneste godtgjeres etter bedriftens reiseregulativ.
Hvor bedriften ikke har slikt reiseregulativ, godtgjeres reise- og diettutgifter etter regning,
eller serskilt avtale.

§15

Overgangsbestemmelser

1._Partene er enige om at medlemmer av LEDERNE som pr. 1. november 1997 er godkjent 1
henhold til kriteriene 1 Arbeidslederavtalen for perioden 94-96 kan viderefores under

lederavtalen.

Lenns- og arbeidsvilkirene for disse skal ordnes pa grunnlag av bestemmelsene i
lederavtalen.

2. Innferingen av den nye lederavtalen skal i seg selv ikke fore til nedjustering av den enkeltes
lonn.

§ 16
Sluttvederlag



LEDERNESs medlemmer som omfattes av denne avtale gér inn under den til enhver tid
gjeldende ordningen med Sluttvederlag.

§17
Varighet
Denne avtale trer 1 kraft 1. desember 2008 og gjelder til 30. november 2010 og videre 1 — ett -
ar av gangen med mindre den sies opp av en av partene med minst 2 maneders skriftlig varsel.
Protokolltilfersel
Lederne fremmet krav om & kunne beholde avtaledekningen for medlemmer som i1 dag er
dekket av sokkeloverenskomsten, dersom deres oppgaver flyttes pa land. Partene er enige om

at dette kravet frafalles i denne omgang. Spersmélet anbefales behandlet mellom OLF og
Lederne

BILAG TIL AVTALEN:

Vedlegg 1:  Partenes felles kommentarer til overenskomsten
Vedlegg 2:  Stipendordning

Vedlegg 3:  Opplysnings- og Utviklingsfondet.

Vedlegg 4:  AFP

Vedlegg 5:  Avtalefestet ferie mv

Vedlegg 6:  Midlertidig tilpasning av Lederavtalen for arbeidsmarkedsbedriftene

Oslo, mars 2009

NARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON LEDERNE



Vedlegg 1:

Partenes felles kommentar til
overenskomsten

I Avtaleforholdet
Denne avtalen skal vare en rammeavtale hvor mest mulig av de utfyllende og detaljerte
bestemmelsene skal fastsettes lokalt. Ved framtidige revisjoner av denne avtalen vil dette bli

videreutviklet.

Denne avtalen utgjer rammen for Lederne som interesseorganisasjon for ledere og vil
klargjere og sikre ledernes rettigheter og plikter i arbeidsforholdet.

Partene kan gjennom lokale saravtaler gi utfyllende bestemmelser om lenns- og
arbeidsvilkér. Slike avtaler folger Hovedavtalens Kap IV.

II Unntak

A Bedriftens/virksomhetens gverste ledelse

Fra overenskomsten vil ogsa ledere som opptrer som bedriftens stedlige leder kunne
unntas, men da basert pa en konkret vurdering.

Bedriftene vil ha ulike retningslinjer, og spersmaélet ber derfor loses lokalt, eventuelt
med stotte fra de respektive organisasjoner.

Ogsa stillingsinnehaverens egen oppfatning ber vektlegges.

B Ledere som deltar ved fastleggelse av generelle lonns- og arbeidsvilkar

Bestemmelsen 1 § 2 pkt 2, bokstav b, har til formél & ivareta tilliten og integriteten til
ledere som direkte deltar 1 overordnede beslutninger om bedriftens mal og strategier
innenfor lennspolitikken og gjennomferingen av denne. Det er ikke meningen at
enhver deltagelse 1 slike overlegninger og forhandlingen skal ekskludere lederen fra &
omfattes av overenskomsten.

Bedriften vil ha ulike interne retningslinjer 1 slike tilfeller og spersmaélet ber derfor
loses lokalt utfra en konkret vurdering. Ogsa stillingsinnehaverens egen oppfatning
ber vektlegges.



III Overtid, hjemmevakt m v

1

Godtgjerelse for ledere som mé delta 1 hjemmevaktsordningen fastsettes pa bedriften. Det ma
avklares om hjemmevaktsgodtgjerelsen skal ytes serskilt eller inngd som en del av den
enkeltes ordinzre lonn.

2
Betaling for utrykning godtgjeres etter avtale pd bedriften.

3

Dersom ikke annet er avtalt betales overtid med en godtgjerelse per time som svarer til
manedslennen dividert med det timetall som framkommer ved & multiplisere den ukentlige
aktuelle arbeidstid med 4 1/3.

4
For ledere som ikke omfattes av Arbeidsmiljelovens Kap X forutsettes det at lenns- og avrige
arbeidsvilkér er tilpasset stillingens arbeids- og ansvarsomrade.



Vedlegg 2:

STIPENDORDNING

For tariffperioden, regnet fra 1. januar 2009, er det enighet om & avsette kr 0,90 pr. time til et
felles kompetansefond/utviklingsfond. Belepet vil av LEDERNE bli benyttet til etablering av
en stipendordning for utdannelsespermisjon.

LEDERNE administrerer og disponerer fondets midler og skal en gang per ar gt NHO
informasjon om midlenes disponering i styret for NHO- LEDERNEs Opplysnings- og
Utviklingsfond.

De praktiske sider knyttet til bedriftens innbetaling av belepet avtales nermere mellom
partene.



Vedlegg 3:
AVTALE
om opplysnings- og utviklingsfond

opprettet av Neeringslivets Hovedorganisasjon - NHO
og LEDERNE

§1

Formal

Fondet har til formal & gjennomfere eller stotte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i
norsk arbeidsliv.

§2

Virkemidler
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet skal bl.a. ta sikte pa

1. En moderne tillitsvalgtskolering med sarlig vekt pa rasjonalisering, vernearbeid,
produktivitet, ekonomi og samarbeidsspersmal.

2. Utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme emner som nevnt i punkt 1.
3. Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleringstiltak.
4. Fremme av sunn og riktig rasjonalisering med sikte pa okt produktivitet.
5. Fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
§3

Finansiering
Fondets midler bringes til veie ved at arbeidsgiver 1 gang pr. ar for hver ansatt funksjoneer
som er medlem av LEDERNE og omfattet av Lederavtalen som arbeidsleder eller teknisk
funksjonar innbetaler kr. 756.- hvorav kr.169,- trekkes 1 den enkelte funksjonars lenn.
Innbetaling og trekk skjer pa grunnlag av navneliste fra LEDERNE. I de tilfelle hvor en

person som er oppfort pa listen pr. innbetalingsdatoen er sluttet i stillingen, beregnes ingen
avgift for vedkommende.

§4

Innkreving av premie
Den premie som er nevnt i § 3 innbetaler arbeidsgiveren under ett til fondets styre.

De bedrifter som er bundet av overenskomst med LEDERNE vil fra fondets styre fa tilsendt
krav om innbetaling.



§5

Administrasjon

Fondet ledes av et styre pd 4 medlemmer hvorav partene oppnevner 2 hver. Vervet som
styreformann alternerer mellom NHO og LEDERNE ett ar ad gangen.

§6

Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belep som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal og
administrasjonsutskrifter. Fondets evrige midler disponeres - med en halvpart til hver av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides
spesialvedtekter for disse utvalgs virksomhet.

NHO og LEDERNE holder hverandre gjensidig underrettet om de planer spesialutvalgene har
for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har vart gjennomfort.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter nermere fastsatte regler ha adgang til a delta
1 tiltak som finansieres av fondets midler.

§7

Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderdret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor ansatt av fondets styre.
Regnskapet sendes sammen med arsberetningen til NHO og LEDERNE.

§8
Opplosning

Ved fondets eventuelle opplesning tilfaller de inne stdende midler NHO og LEDERNE, slik at
hver organisasjon mottar det belep som de 1 henhold til avtalens § 6 var berettiget til &
disponere. Midlene mé anvendes 1 overensstemmelse med avtalens § 2.

§9
Ikrafttredelse og varighet
Denne avtale ansees som en del av Lederavtalen mellom NHO og
LEDERNE.



Bilag til overenskomst 2008

AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

A. Den gkonomiske situasjon tillater ikke en alminnelig nedsettelse av pensjonsalderen. Partene
mener imidlertid det er nedvendig med et verdig alternativ til de ordninger som i dag
praktiseres. Partene er derfor blitt enige om & etablere en avtalefestet pensjon med rett for
yrkesaktive omfattet av ordningen til 4 fratre ved fylte 62 ar.

B. VILKAR FOR A FA PENSJON

For a kunne fa avtalefestet pensjon (AFP) ma arbeidstakeren pé uttakstidspunktet veere ansatt
og reell arbeidstaker i en bedrift som har vert omfattet av ordningen i minimum to ar, og

dessuten:
1. hafylt 62 ar
2. ha vert ansatt 1 bedriften de siste tre drene eller & ha veert tilsluttet ordningen de siste fem

C.

arene

ikke motta noen pensjon eller tilsvarende ytelser fra ndverende arbeidsgiver uten
motsvarende arbeidsplikt

. ha en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis overstiger grunnbelepet (G) 1 folketrygden

og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt i aret for fratredelsen

. ha hatt minst 10 & med poengopptjening i1 folketrygden fra det aret han eller hun

fylte 50 ar til og med aret for fratredelsen

1 de 10 beste arene 1 perioden fra og med 1967 til og med aret for fratredelsen ha hatt en
gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pd minst to ganger folketrygdens grunnbelep.

NB! Arbeidstakere som er forpliktet til d fratre for fylte 67 ar kan ikke veere tilsluttet
ordningen. Det samme gjelder for arbeidstakere som har avtalt med arbeidsgiveren a
fratre med AFP pa et bestemt tidspunkt — om slik avtale er inngdtt tidligere enn 6
mdneder for onsket uttaksdato for AFP.

PENSJONSNIVAER:

Arbeidstaker som benytter seg av ordningen far som hovedregel en pensjon som
svarer til den alderspensjon arbeidstakeren ville ha fatt fra folketrygden ved fylte 67
ar hvis vedkommende ikke hadde tatt ut AFP. Pensjonen bestdr av en grunnpensjon
som er lik for alle og en tilleggspensjon som er avhengig av tidligere
pensjonsgivende inntekt.
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2. Pensjonen som nevnt i pkt. 1 kan likevel ikke utgjere mer enn 70% av hva
arbeidstakeren hadde i arbeidsinntekt.

3. I tillegg til pensjonen som nevnt i pkt. 1 gis det som hovedregel et skattefritt AFP-
tillegg pa kr 950 pr. méned.

4. Pensjonister som forserger ektefelle som har fylt 60 ir kan ytes ektefelletillegg som
utgjer 50% av grunnpensjonen. Slikt tillegg ytes ikke dersom ektefellen tjener mer
enn grunnbelepet 1 folketrygden eller har alderstrygd eller uferetrygd fra
folketrygden.

DELPENSJON
DELPENSJON

Dersom arbeidsgiveren og arbeidstakeren er enige om det, er det anledning til & ta ut gradert
pensjon. Dette gjelder ogsa i tilfelle utgangspunktet er en deltidsstilling.

1. Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning til gradvis
nedtrapping av arbeidsinnsatsen. Delpensjon kan kreves om ukentlig arbeidstid reduseres
med en dag pr. uke eller mer. Dette gjelder ogsa i tilfelle utgangspunktet er en
deltidsstilling. Avtale om opprettholdelse av deler av stillingen skal inngds skriftlig.

D. ORDNINGEN FINANSIERES PA FOLGENDE MATE:

1. Utgiftene fordeles mellom staten og arbeidsgiverne for sa vidt gjelder pensjonen som
utbetales etter at pensjonistene har fylt 64 ar. Utgiftene ved pensjonsuttak for fylte 64 ar,
dekkes fullt ut av premie og egenandel betalt av arbeidsgiverne.

2. Arbeidsgivernes andel finansieres ved:
a) Antall ansatte som skal vare gjenstand for premieberegninger
fastsettes ut fra opplysninger bedriften har gitt til trygdekontorenes
arbeidstaker-/arbeidsgiverregister med folgende
gruppeinndeling:

Gruppe 1: 4 — 19 timer pr. uke
Gruppe 2: 20 — 29 timer pr. uke
Gruppe 3: 30 timer og over pr. uke

Bedriftene betaler premie etter folgende satser pr. kvartal, det skal betales
premie for samtlige arbeidstakere 1 bedriften:

Gruppe 1: kr 705.-
Gruppe 2: 7 810.-
Gruppe 3: 7 930.-

Satsene gjelder fra 2. kvartal 2007
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Belapene reguleres av sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO etter
innstilling fra styret 1 AFP.

Premien innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede
forpliktelse (eksklusiv egenandel) til AFP-ordningen.

b) En egenandel for hver bedrift knyttet til person som benytter seg av
ordningen. Egenandelen skal utgjere 25% av den enkeltes arlige pensjon.

c) AFP-tillegget finansieres ved Sluttvederlagsordningen.

3. Staten dekker 40% av AFP-utgiftene (eksklusive AFP-tillegget) for pensjonsutbetalingene
som skjer etter fylte 64 ar.

E. Arbeidstakere som benytter seg av ordningen, er garantert pensjonsutbetaling til fylte 67
ar - uavhengig av bedriftens betalingsevne.

F. Styret for AFP-ordningen er ogsa styre for sluttvederlagsordningen.
G. Den avtalebaserte pensjonsavtalen skal gd inn som en del av hver enkelt tariffavtale
mellom NHO og forbundet.

H. Endringene 1 AFP-ordningen er gjort gjeldende fra 1. oktober 1992 og 1. oktober 1993 (64
ar), 1. januar 1996, 1. oktober 1997 (63 ar), 1. mars 1998 (62 ar), 1. juli 1998, 1. januar
2000 (premieberegninger), 9. mai 2000 (diverse vedtektsendringer) og 13.desember 2002
(diverse vedtektsendringer) og 28. april 2006 (vedtektsendringer).

00000

Nearmere detaljer fremgéar av lov av 23.12.88 nr. 110 om statstilskott til ordninger for avtalefestet
pensjon og av vedtekter gitt av styret og godkjent av Arbeids- og inkluderingsdepartementet, sist
per 28. april 2006.

Se for enhver tid oppdaterte satser og vedtekter:
http://www.lo-nho-ordningene.no



28.04.06

VEDTEKTER

FOR FELLESORDNINGEN FOR AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

KAPITTEL I - FORMAL OG RETTSSTILLING

§ 1 - Opprettelse og formal

Fellesordningen for AFP (AFP-ordningen) er opprettet av Neeringslivets
Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge - i det folgende
kalt partene - i henhold til avtale om pensjon,

undertegnet 28. februar 1988. Formélet er a yte alderspensjon til
arbeidstakere som omfattes av AFP-ordningen og som ensker a trappe
ned sin arbeidsinnsats helt eller delvis for de far rett til alderspensjon fra
folketrygden (67 ar).

§ 2 - Rettsstilling

AFP-ordningen er en selvstendig juridisk person med egen
regnskapsforing. AFP-ordningens midler holdes skilt fra partenes
midler og hefter ikke for deres forpliktelser. Dens formue og inntekter
skal ikke for noen del tilfalle partene eller deres kreditorer.

AFP-ordningen ved styret kan reise og motta seksmél. Avtalt verneting
er i alle tilfeller Oslo som vedtas ved tilslutning til AFP-ordningen eller
ved fremsetting av krav om AFP.

§ 3 — Anvendelse av vedtekter

Det er de vedtekter som gjelder pa det tidspunkt da det er aktuelt for
den enkelte arbeidstaker a ta ut AFP, som skal legges til grunn ved
behandlingen og vurderingen av den enkelte seknad og sak.

KAPITTEL II - KOLLEKTIVE VILKAR
§ 4 — Hvilke bedrifter som er omfattet
Omfattet av AFP-ordningen er:

a)  Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med
forbund innenfor LO.

b)  Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har avtale med
forbund innenfor LO.

¢)  Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har avtale
med forbund innenfor
LO, nér arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at
bedriften skal slutte seg
til ordningen. Slik tilslutning méa godkjennes av styret for
AFP-ordningen.

d)  Tariffbundne bedrifter tilherende andre tariffomrader enn
de som faller inn under bokstavene a-c - forutsatt at partene
er enige om at tariffomradet skal veere med.

Ved brudd pa vilkar som métte veere satt for tilslutning, kan
partene etter innstilling fra styret trekke tillatelsen
tilbake.Dersom en tariffbundet bedrift tilharer et
tariffomrade hvor AFP-ordningen er gjort

gjeldende, er det ikke anledning for bedriften til & st
utenfor ordningen - om ikke deltakelse er utelukket etter §
6, femte ledd.

Bedrift omfattes av AFP-ordningen forutsatt at den har ansatte i
minimum ett arsverk. Daglig leder regnes ikke med ved beregning av
arsverk. Eiere som arbeider i, eller er ansatt ved bedrift, regnes heller
ikke med. Som eier i denne sammenheng regnes alle som eier — eller i
lopet av de siste 5 ar har eiet — 20 % eller mer av virksomheten. Like
med eier regnes eiers narstdende — som narstdende regnes eiers
slektninger i rett nedstigende eller rett oppstigende linje, ektefelle
registrert partner, samboer, sesken, barn, barnebarn og ektefelles,
registrerte partners og samboers foreldre og barn.

Bedrifter som er tilsluttet AFP-ordningen mé ogsa vere tilsluttet
Sluttvederlagsordningen for samtlige arbeidstakere.

Dersom et selskap og/eller konsern driver virksomhet i adskilte
bedrifter, er det bare de bedriftene hvor tariffavtalen gjelder som er
omfattet av AFP-ordningen.

§ 5 - Inn- og uttreden av AFP-ordningen

Tilsluttet AFP-ordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale
hvor AFP-bilaget til LO/NHO inngar, trer i kraft. Det péhviler den
relevante tarifforganisasjon & foreta tilmelding og kontrollere at
vilkarene for deltakelse er tilfredsstilt.

Bedrifter som er blitt medlem, mé opprettholde sitt medlemskap sé
lenge betingelsene for medlemskap etter tariffavtalen er til stede. Ved
oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden, gjelder premieplikten til
AFP-ordningen likevel alltid ut tariffperioden.

Dersom vilkarene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pdhviler det den
relevante tarifforganisasjon umiddelbart & melde fra til AFP-ordningen.

1 de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon, skal
denne anses for relevant tarifforganisasjon, for gvrig foretas tilmelding
av den aktuelle arbeidstakerorganisasjon.

§ 6 - Hvilke arbeidstakere som er omfattet

Nar en bedrift har vert tilsluttet AFP-ordningen i minimum — to ar -,
har bedriftens samtlige arbeidstakere som hovedregel rettigheter etter
vedtektene.

Ansatte i bedrift som umiddelbart for inntreden i denne AFP—ordningen
har vert omfattet av annen AFP-ordning med statstilskott, AFP-
ordningen til KLP eller Statens pensjonskasse, kan tilsluttes ordningen
uten karenstid. Det samme gjelder for arbeidstakere som kommer inn i
denne ordningen etter & ha statt utenfor - enten fordi arbeidstakeren har
hatt lavere pensjonsalder enn 67 ar, eller har hatt en annen
fortidspensjonsordning som styret har godkjent til & veere like god eller
bedre — jfr. denne paragrafs 5. ledd. Se for gvrig siste ledd i § 32, pkt 2,
bokstav b.

Arbeidstakere som har inngétt avtale om 4 fratre stillingen for fylte 67
ar, kan imidlertid ikke vere tilsluttet AFP-ordningen, dog slik at avtale
om fratreden kan inngés tidligst 6 maneder for uttakstidspunktet.

Hvis det unntaksvis er opprettet avtale som utelukker arbeidstakeren fra
deltakelse i AFP-ordningen, og denne avvikles, skal de individuelle
vilkar for rett til pensjon i § 7 regnes fra det tidspunkt AFP-ordningen
mottar melding om at avtalen er opphert.

1 tilfelle fusjon, fisjon, deling og overdragelse av hele eller deler av
virksomheten, stilles arbeidstaker som om det ikke hadde blitt endringer
vedrorende arbeidsgiver og/eller bedriftstilknytning, forutsatt at den nye
bedriften er tilsluttet AFP-ordningen.

Arbeidstakere som er sikret like gode eller bedre ytelser fra annen
fortidspensjonsordning, kan unntas. For at ordningen skal anses som
like god eller bedre, ma pensjonsalderen ikke vaere hoyere enn 62 ar, og
den enkelte arbeidstaker ma samlet sett ikke fa mindre i pensjon enn det
vedkommende ville fatt etter AFP-ordningens regler. Bedriften kan ikke
vere selvassurander for noen del av ytelsene. Arbeidstakere som — i
medhold av lov eller tariffavtale - har lavere aldersgrense enn 67 ar,
skal ogsa unntas. Det er styret, som etter en konkret vurdering, avgjer
med endelig virkning om en bedrift skal fritas fra ordningen.

Pensjonister som har eller etablerer eierandel i et selskap slik at de
anses som eier etter bestemmelsen i § 4, skal varsle Felleskontoret om
de far utbetalt utbytte fra selskapet. Styret kan da ut fra en konkret
vurdering ta stilling til om pensjonsutbetalingene skal opphere, eller
reduseres. For meget utbetalt pensjon kan kreves tilbakebetalt.

KAPITTEL III - INDIVIDUELLE VILKAR OG
PENSJONSBEREGNING

§ 7 - Krav om yrKkesaktivitet/tilslutning til AFP-ordningen

Rett til ytelser etter vedtektene her, har den som pa tidspunktet for uttak
av AFP oppfyller opptjeningskravene i § 9 og fortsatt er ansatt og reell
arbeidstaker i en bedrift som er tilsluttet ordningen — jft. kapittel II
ovenfor. Arbeidsforholdet m& minimum utgjere 20 % av full stilling pa
ménedsbasis. Ogsa sesongarbeidstakere kan etter en konkret vurdering
av arbeidsavtalen ha rett til ytelser.

Videre ma arbeidstakeren
. enten ha vart sammenhengende ansatt i denne
bedriften de siste tre drene, eller
. ha veert tilsluttet AFP-ordningen sammenhengende de
siste fem arene
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Hovedregelen er at arbeidstakeren skal vere i sin ordinare jobb ved
overgangen til AFP. Arbeidstakere som er sykmeldte, anses likevel som
ansatt i bedriften i hele sykepengeperioden — max 52 uker.

1 lopet av ansiennitetsperioden — tre eller fem ar (jf. § 7, 2. ledd) — kan
ikke arbeidstakeren ha mottatt sykepenger/rehabiliteringspenger
/arbeidsleysetrygd i til ssmmen mer enn 52 uker. Frivillige permisjoner
er begrenset til seks maneder. Om disse grenser er overskredet, ma det
opptjenes 3 nye ar i ordningen. Ogsa innenfor denne perioden godtas
fraveer i inntil 52 uker om seker mottar trygdeytelser som nevnt i forste
setning. Mottok sekeren slike ytelser umiddelbart for den nye
opptjeningsperioden tok til, skal tiden med trygdeytelser — begrenset til
52 uker — regnes som opptjeningstid.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning
til gradvis nedtrapping av arbeidsinnsatsen. Delpensjon kan kreves om
ukentlig arbeidstid reduseres med en dag pr. uke eller mer. Det gjelder
ogsa i tilfelle utgangspunktet er en deltidsstilling. Avtale om
opprettholdelse av deler av stillingen skal inngés skriftlig.

AFP kan bare tilstds om hovedbeskjeftigelsen kan anses a vere i en
bedrift som er tilsluttet AFP-ordningen. Om det ikke er apenbart hvor
vedkommende har sin hovedbeskjeftigelse, skal inntektskilden som gir
den storste inntekten pa arsbasis regnes som hovedbeskjeftigelsen. Om
arbeidstakeren mottar pensjon fra tidligere arbeidsforhold, skal ogsa
pensjonsinntekten tas med i denne vurderingen. Styret kan i serlige
tilfeller gjore unntak fra dette.

Om arbeidstakeren ogsé har inntekt fra egen nringsvirksomhet — kan
pensjon bare tilstds om hoveddelen av den pensjonsgivende inntekten
(medregnet nzringsinntekten), er opptjent i bedrift tilsluttet AFP-
ordningen. Om arbeidstakeren har slik eierinteresse som nevnt i § 4,
skal ogsa utbytte fra naeringsvirksomheten tas med i denne vurderingen.

For & vaere berettiget til pensjon kan ikke arbeidstakeren for uttak av
AFP oppebere noen fortidspensjon eller andre ytelser fra ndveerende
arbeidsgiver eller dennes forsikringsselskap - uten en motsvarende
reguleer arbeidsplikt og regulare arbeidsytelser. Individuell livrente
betalt av arbeidsgiveren og som utbetales for pensjoneringstidspunktet
regnes i denne sammenhengen som fortidspensjon. Styret kan i serlige
tilfeller se bort fra ubetydelige ytelser.

Ytelser en arbeidstaker matte ha - enten fra et forsikringsselskap eller
fra arbeidsgiveren - som kompensasjon for uferhet, vil ikke komme i
konflikt med foregéende ledd. Om arbeidstakeren, for det fremmes krav
om AFP, mottar fertidspensjon fra annet arbeidsforhold enn det
vedkommende har i medlemsbedriften, kan AFP bare tilstds om slik
fortidspensjon ikke utgjor mer enn 2 G. Styret kan i seerlige tilfeller
gjore unntak fra dette.

Dersom en arbeidstaker har rettigheter etter flere AFP-ordninger med
statstilskott, skal ytelsene harmoniseres slik at dobbeltutbetalinger
unngas. Det samme gjelder for KLP og Statens Pensjonskasse.

Om en arbeidstaker mottar delpensjon fra en av de forannevnte AFP-
ordninger, mens vedkommende arbeider i en medlemsbedrift, vil
vedkommende ikke kunne fa ytelser fra AFP-ordningen til LO/NHO.

§ 8 - Pensjonsalder
Pensjonsalderen er 62 ar. Utbetalingstidspunktet er fastsatti § 13.

§ 9 — Opptjeningskrav i folketrygden
I tillegg til at kravene mht. yrkesaktivitet og alder - jfr. §§ 7 og 8 - ma
veere oppfylt, mé arbeidstakeren pa uttakstidspunktet
a)  ha en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis overstiger
grunnbelopet i
folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende
pensjonsgivende inntekt i dret for uttaksaret, og
b)  ha hatt minst 10 & med poengopptjening i folketrygden i
perioden fra og med det ar
vedkommende fylte 50 ar til og med éret for uttaksaret, og
c)  ide 10 beste ar i perioden fra og med 1967 til og med éret
for uttakséret ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende
inntekt pd minst 2 ganger folketrygdens grunnbelep.

Dersom poengtall ikke er fastsatt for aret for uttaksaret, fastsettes et
forelopig poengtall pa grunnlag av foreliggende opplysninger om
pensjonsgivende inntekt i det aktuelle aret.

Med pensjonsgivende inntekt menes i vedtektene her inntekt som nevnt
i folketrygdlovens § 3-15. Nar den pensjonsgivende inntekt etter
bestemmelsene i vedtektene her skal vurderes i forhold til folketrygdens
grunnbelep, skal vurderingen skje i forhold til grunnbelopet i det ar
inntekten falt.

§ 10 - Pensjonens sammensetning

Pensjonen bestér av grunnpensjon, tilleggspensjon/sartillegg og et
skattefritt AFP-tillegg med kr. 950 pr. mnd. og kan ikke overstige 70 %
av arbeidstakerens tidligere pensjonsgivende inntekt. Tidligere
pensjonsgivende inntekt fastsettes i samsvar med forskrift gitt av
departementet.

I tilfeller der arbeidstakeren har mottatt sluttvederlag i lopet av de 3
siste arene for uttak av AFP, ytes ikke AFP-tillegg. Spersmal om det
skal tilstas AFP-tillegg, avgjores av Felleskontoret.

§ 11 - Pensjonsberegningen
1. Pensjonen beregnes pa grunnlag av reglene i Folketrygden
og forutsetter at de generelle vilkar, med unntak av
alderskravet, er oppfylt.

2. Grunnpensjon fastsettes etter bestemmelsene i
folketrygdloven § 3-2. Full grunnpensjon utgjer 100 % av
grunnbelopet. Grunnpensjonen reduseres pa samme méate
som alderspensjonen i folketrygden om pensjonisten lever
sammen med en ektefelle eller samboer som mottar
forelopig uferestonad, uferepensjon, alderspensjon eller
avtalefestet pensjon som det godskrives pensjonspoeng for.
Tilsvarende reduksjon blir det om ektefellen/samboeren har
inntekt storre enn 2 ganger grunnbelopet. Med inntekt
menes bade arbeids- og kapitalinntekt og pensjon fra andre
pensjonsordninger enn folketrygden.

Bestemmelsene som medforer beregning av grunnpensjon
pa grunnlag av ektefelles trygdetid far likevel ikke
anvendelse.

Som trygdetid ved beregningen av grunnpensjonen
medregnes faktisk trygdetid mellom vedkommendes fylte
16 ar og tidspunktet for uttak av AFP. I tillegg medregnes
antatt framtidig trygdetid fra og med uttakstidspunktet til og
med det aret vedkommende fyller 66 ar.

3. Tilleggspensjon fastsettes etter bestemmelsene i
folketrygdloven §§ 3-8 og 3-9 og ytes pa grunnlag av
pensjonspoeng opptjent og godskrevet i perioden fra og
med 1967 og til og med aret for uttaksaret. I tillegg
medregnes antatte framtidige poengtall for drene fra og med
uttaksaret til og med det &r vedkommende fyller 66 ar.
Dersom poengtallet for aret for uttaksaret ikke er fastsatt,
fastsettes et forelopig poengtall for dette dret pa grunnlag av
foreliggende opplysninger om den pensjonsgivende inntekt.

De antatte framtidige poengtall fastsettes etter
bestemmelsene i folketrygdloven §§ 3-17 og 3-18.

4. Ektefelletillegg - til pensjonist som forserger ektefelle som
har fylt 60 ar, kan det ytes ektefelletillegg med 50 % av
pensjonistens fulle grunnpensjon. Ektefelletillegg ytes ikke
dersom ektefellens samlede inntekt inkludert kapitalinntekt
er storre enn grunnbelopet, se folketrygdloven § 3-24. Det
samme gjelder dersom ektefellen far alderspensjon,
uferepensjon, forelopig uferestonad eller far AFP.
Ektefelletillegget reduseres pa grunn av pensjonistens
inntekt etter bestemmelsen i folketrygdloven § 3-26. Det
ytes ikke tillegg for forserget barn.

5. AFP-ordningen likestilles med folketrygdens ufere- og
alderspensjon nér det gjelder samordning med ytelser fra
personskadetrygd og tjenestepensjon.



6. Om pensjonisten innlegges/tar opphold i helseinstitusjon
eller innsettes i fengsel, reduseres AFP i medhold av
folketrygdlovens § 3-27 — jfr. §§ 3-28 og 3-29.

7. Ttilfeller der AFP — inklusive AFP-tillegget — er blitt
utbetalt i pavente av uferetrygd, mister arbeidstakeren som
hovedregel retten til senere 4 ta ut sluttvederlag. Om AFP-
tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 maneder, kan retten til
sluttvederlag gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg
tilbakebetales.

§ 12 - AFP og arbeidsinntekt

Dersom pensjonisten etter uttak av pensjon far pensjonsgivendeinntekt,
skal pensjonen — inklusive AFP-tillegget - reduseres slik at pensjonen
star i forhold til hvor stor del av tidligere inntekt som opprettholdes
etter pensjonering. Utgjor det nye inntektsnivéet for eksempel 60 % av
tidligere lonn, skal pensjonen inklusive AFP-tillegget utgjore 40 % av
full pensjon. Feriepenger, provisjoner og annen pensjonsgivende inntekt
som utbetales etter pensjonsuttaket, men som er opptjent tidligere,
sakalte etterslepsinntekter, og som ordinart har forfall etter fratredelsen,
skal som hovedregel ikke fore til reduksjon av pensjonen.

Om arbeidstakeren har eller de siste 5 ar har hatt slik eierinteresse som
nevnt i § 4, kan ogsé utbytte fra neringsvirksomheten fore til reduksjon
eller bortfall av pensjonen. Slike saker avgjores av styret etter en
konkret vurdering.

Delpensjonen fastsettes av trygdekontoret pa grunnlag av opplysninger
arbeidstakeren gir. Arbeidstakeren skal omgéende varsle trygdekontoret
om inntekten avviker fra anslaget som er benyttet for fastsetting av
delpensjonen. Dersom avviket mellom faktisk inntekt og
inntektsanslaget blir mer enn 15.000 kroner pé édrsbasis, skal det foretas
et etteroppgjor.

Pensjonen beregnes etter regler gitt av Sosialdepartementet i forskrift
om kombinasjon av avtalefestet pensjon og arbeidsinntekt med virkning
fra 1. august 2000, og med endringer

1. januar 2002.

§ 13 - Virkningstidspunkt m.v.

AFP ytes fra og med kalendermaneden etter at aldersgrensen i § 8 er
nadd og vedkommende har satt fram krav om ytelser. Det kan gis
etterbetaling for inntil 3 kalendermaneder for den maned kravet ble satt
fram, forutsatt at vilkdrene ellers var oppfylt. Retten til AFP faller bort
fra og med kalendermaneden etter at vedkommende fyller 67 ar.

Dersom vedkommende oppeberer uferepensjon, forelopig uforestonad,
rehabiliteringspenger, attferingspenger eller etterlattepensjon fra
folketrygden, inntrer retten til AFP tidligst fra og med kalendermaneden
etter den kalendermaned retten til ytelser som nevnt falt bort. Retten til
AFP faller bort fra og med den kalendermaned vedkommende fér rett til
slike ytelser fra folketrygden.

Utbetaling av AFP skjer etterskottsvis pr. méned. Pensjonsutbetaling
skjer til den berettigede.

§ 14 - Tilstaelse og utbetaling i utlandet
Under opphold i utlandet utbetales AFP etter de samme regler som for
alderspensjon etter folketrygdlovens kapittel 19.

KAPITTEL IV - ADMINISTRASJON OG
AVGJORELSESMYNDIGHET M.V.

§ 15 - AFP-ordningens styre

AFP-ordningen skal ha et styre som representerer AFP-ordningen utad
og har ansvaret for at den blir forvaltet tilfredsstillende. Styrets
oppgaver fremgér av § 17.

Styret kan delegere deler av sin kompetanse til Felleskontoret i medhold
av disse vedtekter eller i styrevedtak.

Styret bestar av fire medlemmer, to fra hver av partene. Partene
oppnevner hver to medlemmer og to varamedlemmer for to &r ad
gangen.
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Vervet som leder i styret besettes for to ar ad gangen av de to partene
etter tur.

Det utbetales ingen godtgjering for styrearbeidet.

§ 16 - Styrets moter m.v.

Styret holder mete nar lederen bestemmer, eller et av de andre
medlemmene krever det. Det skal likevel holdes minst 4 styremater
hvert ar med regelmessig mellomrom.

For at styret skal vaere vedtaksfert, ma minst 1 representant fra hver av
partene veere til stede.

Styret skal fore protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller
varamedlemmer som er til stede.

Styret kan meddele prokura.

§ 17 - Styrets oppgaver
Styret skal:

a)  Behandle og avgjoere klagesaker og saker av prinsipiell
karakter.

b)  Utarbeide forslag til endringer i vedtektene pa grunnlag av
den til en hver tid gjeldende AFP-avtale.

c¢)  Folge AFP-ordningens utvikling og ekonomiske stilling.

d)  Utarbeide arsberetning og regnskap for AFP-ordningen ved
utgangen av hvert regnskapsar.

e)  Forvalte AFP-ordningens midler, eventuelt treffe
bestemmelser om a overlate forvaltning av midler til
kredittinstitusjoner.

f)  For evrig uteve myndighet som er tillagt det i vedtektene.

§ 18 - Szerutvalg
Styret kan oppnevne serutvalg til behandling av spesielle saker og
fastsetter i sd fall dets mandat.

§ 19 - Revisor

Styret oppnevner en revisor for AFP-ordningen. Vedkommende ma
ikke vaere medlem av AFP-ordningen eller styret. Revisor skal til
ubestemte tider i lopet av aret kontrollere AFP-ordningens
beholdninger.

Sosialdepartementet oppnevner en tilsynsmann for AFP-ordningen.
Departementet gir instruks for tilsynsmannen og fastsetter godtgjerelse
som utredes av AFP-ordningen.

§ 20 — Felleskontorets oppgaver

Felleskontoret for LO/NHO-ordningene - i det folgende benevnt som
Felleskontoret - er sekretariat for AFP-ordningens styre og forbereder
saker som skal styrebehandles.

For ovrig skal Felleskontoret sorge for &

a)  innkreve premie fra medlemsbedriftene

b) avgjere sparsmél om reduksjon av egenandelen — jfr. § 30,
nr. 2 bokstav b, og nr. 4

c¢)  behandle og avgjere krav om AFP for sa vidt gjelder
spersmalet om de kollektive vilkar for pensjon etter kapittel
1T er oppfylt

d) avgjere om og eventuelt pa hvilke betingelser de
individuelle vilkér er oppfylt

e) avgjere alle andre forhold som styret har delegert i kraft av
vedtektene eller pa annen mate

§ 21 - Daglig leder

AFP-ordningen skal ha en daglig leder. Daglig leder ansettes av styret
som ogsa kan fastsette instruks for stillingen. Daglig leder er leder for
Felleskontoret.

§ 22 — Habilitet

Styremedlem eller daglig leder er inhabil til & delta i behandlingen eller
avgjerelsen av saker som har slik s@rlig betydning for ham eller noen
som star ham nzr, at han ma sies a ha en fremtredende personlig eller
okonomisk interesse i saken. Det samme gjelder dersom andre seregne
omstendigheter foreligger som er skikket til & svekke tilliten til
habiliteten.



§ 23 - Trygdeadministrasjonens oppgaver

RTV og trygdekontorene forestar den tekniske administrasjon av AFP-
ordningen - registreringen av pensjonister, beregning og utbetalingen av
pensjoner m.v.

KAPITTEL V - SAKSBEHANDLING

§ 24 - Veiledningsplikt

Felleskontoret skal gi tarifforganisasjonene nedvendig veiledning om
AFP-ordningen generelt og om vilkdrene for uttak av pensjon - serlig
sporsmal knyttet til vedtektenes §§ 4 til 8, herunder pa en
hensiktsmessig mate informere om endringer i vedtektene eller andre
forhold av vesentlig betydning for arbeidstakernes rettigheter i AFP-
ordningen. Det péhviler aktuelle arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjoner & videreformidle slik informasjon i
nedvendig utstrekning og pad mest mulig hensiktsmessig mate til sine
medlemmer.

T konkrete enkeltsaker pahviler det Felleskontoret a veilede AFP-sgkere
og deres arbeidsgivere. RTV og trygdekontorene administrerer AFP-
ordningen og trygdekontoret gir opplysninger om pensjonens storrelse,
jfr. § 23.

§ 25 - Opplysningsplikt

Arbeidstaker og arbeidsgiver plikter & gi de opplysninger og
attestasjoner som Felleskontoret og AFP-ordningens styre eller
trygdeadministrasjonen trenger for sin behandling av den enkelte sak og
for kontroll med innbetalingen av premier og egenandel etter § 32.

§ 26 - Framsetting av krav

Krav om AFP stiles til trygdekontoret pa det sted arbeidstakeren er
bosatt. Kravet settes fram pa skjema utarbeidet av RTV i samarbeid
med Felleskontoret.

Krav om AFP framsendes gjennom vedkommendes arbeidsgiver pa
uttakstidspunktet. Arbeidsgiveren skal uten unedig opphold sende saken
til trygdekontoret med de nedvendige opplysninger om vedkommendes
ansettelsesforhold.

§ 27 - Trygdeadministrasjonens saksbehandling

Ved mottakelsen av saken kontrollerer trygdekontoret at de forutsatte
opplysninger fra arbeidsgiver om ansettelsesforholdet foreligger, og
serger for at disse opplysningene om nedvendig innhentes. Nar
arbeidsgivers bekreftelse foreligger, sendes saken til Felleskontoret for
avgjorelse av spersmal som knytter seg til §§ 4 til 8. Saken tas for avrig
under behandling uten a avvente Felleskontorets avgjorelse.

For saken tas opp til avgjerelse, skal trygdekontoret pase at det
foreligger tilstrekkelig dokumentasjon for sa vidt gjelder de vilkar for
AFP som etter § 23 skal vurderes i trygdeadministrasjonen.
Trygdekontoret skal videre pase at nedvendig godkjenning fra
Felleskontoret foreligger.

Vedtak i saker om AFP skal meddeles arbeidstakeren skriftlig. Om
vedtaket innebzrer at arbeidstakerens krav avslés - helt eller delvis -
skal vedtaket begrunnes. I slike tilfelle skal det ogsa opplyses om
klageadgangen og om klagefristen.

Ved trygdeadministrasjonens saksbehandling gjelder ellers
saksbehandlingsreglene i folketrygdloven tilsvarende.

§ 28 - Felleskontorets saksbehandling

Ved mottak av saken fra trygdekontoret, skal Felleskontoret sa snart rad
er ta opp til avgjorelse spersmalet om vilkarene jfr. §§ 4 til 8 er oppfylt.
Om kravet avslas - helt eller delvis - skal det alltid gis skriftlig
underretning om vedtaket med en kort begrunnelse og opplysning om
klageadgang og klagefrist. Ved eventuell klage lager Felleskontoret
innstilling i klagesaken til styret.

Trygdekontoret skal ha gjenpart av de avgjoerelser som treffes av
Felleskontoret eller styret.

§ 29 — Klage
Felleskontorets vedtak om krav om AFP kan klages inn for styret innen
6 uker etter at arbeidstakeren fikk skriftlig underretning om avgjoerelsen
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i saken og om klageadgangen og klagefristen. Det samme gjelder klage
pa avslag om AFP-tillegg som nevnti § 10 andre ledd.

Vedtak i de spersmal som etter § 23 skal avgjores av
trygdeadministrasjonen, kan paklages innen 6 uker etter at skriftlig
melding om vedtaket og om klageadgang og klagefrist er kommet fram
til vedkommende. Klagen settes fram for trygdekontoret. Ved
behandlingen av klagen gjelder bestemmelsene i lov av 16. desember
1966 nr. 9 om klage til Trygderetten, jfr. folketrygdloven § 21-12.

§ 30 — Stansing av utbetalinger
Innvilget AFP kan holdes tilbake eller stanses helt eller delvis dersom
det:
a)  uaktsomt er gitt uriktige opplysninger
b)  erholdt eller holdes tilbake opplysninger som er av
betydning for rettigheter eller plikter i henhold til disse
vedtekter, eller
¢) uten rimelig grunn unnlates & etterkomme palegg og svare
pé forespersler fra Felleskontoret eller fra trygdekontoret av
betydning for en arbeidstakers rett til AFP.

Dersom det er grunn til  tro at det foreligger slike omstendigheter som
er omtalt i forste ledd a), b) eller ¢), kan utbetaling av AFP/iverksetting
av vedtak om innvilget AFP, holdes tilbake. Arbeidstakeren,
arbeidsgiver eller andre, gis en frist pa tre uker til & uttale seg. Styret for
AFP avgjor om utbetaling helt eller delvis skal stanses.

§ 31 — Tilbakekreving av feilaktig utbetaling

Dersom arbeidstaker i strid med redelighet og god tro har mottatt AFP
uten at det foreld grunnlag for det i henhold til de vedtekter som gjaldt
pa utbetalingstidspunktet, kan belopet kreves tilbakebetalt. Dette gjelder
ogsa nar noen som har handlet pa arbeidstakers vegne, herunder
arbeidsgiver, uaktsomt har gitt feilaktig eller mangelfulle opplysninger.

Dersom den uberettigede utbetalingen av AFP har medfert hayere
utlignet skatt, herunder trygdeavgift, kan tilbakebetalingsbelapet
reduseres med den merskatten som skyldes feilutbetalingen.

KAPITTEL VI - FINANSIERING
§ 32 - Finansiering
1. Utgiftene til AFP-ordningen fordeles mellom staten og
arbeidsgiverne. Statens andel av utgiftene fastlegges i
samsvar med bestemmelsene i lov om statstilskott til
ordninger for avtalefestet pensjon.
2. Arbeidsgivernes andel finansieres ved:

a)  En avgift/premie fra bedrifter som omfattes av
ordningene, jfr. §§ 4 og 5.
Avgiften fastsettes av avtalepartene og skal betales for
samtlige ansatte. Det er bare arbeidstakere som faller
inn under vedtektenes § 6, femte ledd det ikke skal
betales premie for. Grunnlaget for fastsetting av
avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i
trygdekontorets arbeidstakerregister. Kvartalspremien
fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen
av foregdende kvartal.

Innkreving av og betaling av premie innebzrer ikke i
seg selv at bedriften er omfattet av AFP-ordningen
dersom vilkérene for gvrig etter disse vedtekter ikke
er oppfylt. Innbetalt premie som ikke korresponderer
med deltakelse i AFP-ordningen refunderes uten
renter.

b)  Enegenandel for hver bedrift knyttet til hver
arbeidstaker som benytter seg av AFP-ordningen.
Egenandelen som fastsettes av partene skal utgjore
minst 10 % av den enkeltes pensjon. Dersom
arbeidstakeren har fylt 59 &r nar vedkommende
ansettes i medlemsbedriften, skal arbeidsgiver ikke
betale egenandel om arbeidstakeren senere benytter
seg av muligheten til & ta ut AFP. Egenandelen dekkes
i slike tilfeller av fondet. Har arbeidstakeren pa
uttakstidspunktet for AFP flere ansettelsesforhold som
gir rett til AFP fra LO/NHO-ordningene, skal
egenandelen fordeles forholdsmessig mellom



arbeidsgiverne. Dersom det foretas etteroppgjor i
medhold av § 12, skal egenandelen justeres
tilsvarende om avviket anses vesentlig.

Ved fastsetting av premien etter forste ledd, bokstav a, skal
det tas sikte pa opplegg av pensjonsfond tilstrekkelig til &
dekke AFP-ordningens utgifter som er aktuelle i
femarsperioden etter et eventuelt oppher av
pensjonsavtalen, jfr. § 30.

Etter at en bedrift, som har veert tilsluttet annen AFP-
ordning, tilsluttes denne AFP-ordning, skal arbeidsgiveren i
de forste to ar betale en egenandel som tilsvarer differansen
mellom full pensjon (inkl. AFP-tillegget) og statstilskuddet.
Det samme gjelder for arbeidstakere som har veert utelukket
fra deltakelse i denne AFP-ordningen, fordi de har hatt
lavere pensjonsalder enn 67 ér — eller har vart omfattet av
en like god eller bedre pensjonsording — (jfr. § 6, femte
ledd).

3. Premie etter nr. 2 bokstav a innbetales til Felleskontoret
sammen med premie til de
ovrige LO/NHO-ordningene. Egenandelen etter nr. 2
bokstav b innbetales etterskottsvis en gang for aret pa
grunnlag av utsendt pakrav.

Betalingsfristen for premie skal vare en maned etter
kvartalsslutt/utlepet av fastsatt betalingstermin, mens fristen
for egenandelen er en maned etter at krav er mottatt.
Arbeidsgiveren er ansvarlig for at den fulle premie og
egenandelen blir innbetalt i rett tid.

Ved manglende betaling av premie eller egenandel, sender
Felleskontoret en purring med en ny betalingsfrist pa 14
dager. Dersom betaling fortsatt uteblir, sendes saken
normalt til inkasso. Skyldig bidrag til AFP-ordningen er
tvangsgrunnlag for utlegg — jfr. lov av 23.12.1988 nr. 110. §
4, 3. ledd.

4. Dersom egenandelen(e) utgjer mer enn 3 % av arlig
lennssum — for tiden post 111 A i Skattedirektoratets
kodeoversikt - i en bedrift, kan styret etter seknad redusere
egenandelen(e). Egenandel som knytter seg til
pensjonsutbetalinger til eier skal holdes utenfor
beregningen. Det samme gjelder for pensjonsuttak som gér
til eiers narstdende familie, jfr. § 4.

5. En bedrifts lopende egenandelsforpliktelser berores ikke av

eierskifte i den utstrekning bedriften vedblir & vare tilsluttet
AFP-ordningen.

6.  Etter en konkurs overtar AFP-ordningens fond bedriftens
forpliktelse etter nr. 2, b.

§ 34 - Anbringelse av AFP-ordningens midler
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7. Arbeidsgiverens fremtidige forpliktelser ihht. vedtektene
forfaller (ma innbetales) straks,

. om tariffavtalen som er grunnlaget for
tilslutning til AFP-ordningen blir oppsagt
eller bortfaller av andre grunner

. om beslutning om avvikling av
virksomheten i den bedriften pensjonisten
var ansatt i er truffet. Kravene forfaller
selv om den juridiske enheten bestar

. om hele eller deler av bedriften overdras
til nye eiere og tariffavtalen ikke
viderefores

Bedriften er forpliktet til & informere Felleskontoret om
ovennevnte forhold.

§ 33 - Avregning mellom RTV og AFP-ordningen
Det foretas avregning mellom RTV og AFP-ordningen minimum 8
ganger i aret.

§ 34 - Anbringelse av AFP-ordningens midler

Innenfor de rammer og retningslinjer som Kredittilsynet til en hver tid
matte fastsette for private pensjonskasser, avgjor styret anbringelsen av
AFP-ordningens midler.

§ 35 - Oppher av pensjonsavtalen

Ved oppher av pensjonsavtalen skal AFP-ordningen likvideres. Ved
likvidasjon avsettes den forsikringstekniske kontantverdi av aktuelle
pensjoner til pensjonister i kommende femérsperiode. For ovrig deles
AFP-ordningens fond nér alle forpliktelser er opphert etter nermere
avtale mellom tariffpartene.

§ 36 — Tvistelosning
Eventuelle tvister som matte oppsta i forbindelse med praktisering av
dette regelverk, skal sokes lost ved forhandlinger.

Dersom tvisten ikke lar seg lose gjennom forhandlinger, kan den
bringes inn for de alminnelige domstoler, jfr. § 2. Partene — representert
ved LO og NHO - er enige om at eventuelle tvister blir & avgjere etter
norsk rett og at Oslo vedtas som verneting.

KAPITTEL VII - IKRAFTTREDEN M.V.

§ 37 - GodKkjenning av endringer

Endringer i vedtektene her ma godkjennes av Arbeids- og
inkluderingsdepartementet.

§ 38 - Ikrafttreden
Vedtektene her tradte i kraft 1. januar 1989.

Sist endret, og godkjent av Arbeids- og inkluderingsdepartementet den
21. april 2006.

Endringene trer i kraft 1.april 2006.

Innenfor de rammer og retningslinjer som Kredittilsynet til en hver tid
matte fastsette for private pensjonskasser, avgjor styret anbringelsen av
AFP-ordningens midler.

§ 35 - Oppher av pensjonsavtalen

Ved oppher av pensjonsavtalen skal AFP-ordningen likvideres. Ved
likvidasjon avsettes den forsikringstekniske kontantverdi av aktuelle
pensjoner til pensjonister i kommende femarsperiode. For ovrig deles
AFP-ordningens fond nér alle forpliktelser er opphert etter nermere
avtale mellom tariffpartene.

§ 36 — Tvistelosning
Eventuelle tvister som matte oppsta i forbindelse med praktisering av
dette regelverk, skal sokes last ved forhandlinger.

Dersom tvisten ikke lar seg lase gjennom forhandlinger, kan den
bringes inn for de alminnelige domstoler, jfr. § 2. Partene — representert
ved LO og NHO - er enige om at eventuelle tvister blir & avgjere etter
norsk rett og at Oslo vedtas som verneting.

KAPITTEL VII - IKRAFTTREDEN M.V.
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§ 37 - GodKjenning av endringer
Endringer i vedtektene her ma godkjennes av Arbeids- og
inkluderingsdepartementet.

§ 38 - Ikrafttreden
Vedtektene her tradte i kraft 1. januar 1989.

Sist endret, og godkjent av Arbeids- og inkluderingsdepartementet den
21. april 2006.

Endringene trer i kraft 1.april 2006.



Vedlegg 5:

FERIE M.V. Bilag til overenskomst av 2008

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfering av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medferer med storre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil
ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i1 ulike
livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. @Jkt fleksibilitet ssmmen med den femte ferieuken vil
kunne bidra til mindre sykefravar og ekt produktivitet.

A. Fleksibilitet
I samtlige overenskomster inntas folgende bestemmelser:

a) “Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sé vidt
gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

b) ”Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljelovens
§ 47 (§ 10-5). Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

c) ”Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake
for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfares som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5
nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderér, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles
den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fi fri s mange dager som

vedkommende normalt skal arbeide 1 lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken,
skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i
2001, de ovrige 1 2002.

Ferie penger beregnes 1 samsvar med ferielovens § 10.



Nér den femte ferieuken er gjennomfort skal den alminnelige prosentsats for feriepenger vere
12% av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Okningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager 1 ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinare
ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to médneder for avviklingen, med mindre s@rlige grunner er til
hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve 4 fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles 1 forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjening av feriepenger.

. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet,

jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i1 sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfores helt eller delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjiennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1.

I overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfert, skal antall dager ikke
okes som folge av innfering av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomferingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales nermere
mellom partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pé
7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i lopet av
feriearet.



Vedlegg 6:

MIDLERTIDIG TILPASNING AV LEDERAVTALEN FOR
ARBEIDSMARKEDSBEDRIFTENE — med virkning fra 1. mars 2005

Partene er pa bakgrunn av de eksisterende forhold for bedrifter som faller inn under forskrift
om arbeidsmarkedstiltak (FOR 2001-12-20 nr 1544) kapittel 3 (APS), kapittel 4 (Opplaring),
kapittel 6 (Arbeid med bistand), kapittel 7 (VTA) og kapittel 9 (AMB-tiltaket) enige om
nedenstaende midlertidige spesialtilpasning av Lederavtalen mellom NHO og Lederne for
disse bedriftene. Ordningen skal ikke ha konsekvenser for andre relasjoner mellom NHO og
Lederne, og behovet for viderefering av bilaget skal vurderes for revisjon av Lederavtalen.

1. Hovedavtalen mellom Lederne og Arbeidsmarkedsbedriftenes Landsforening oppherer og
erstattes av Hovedavtalen mellom NHO og Lederne med virkning fra 1. mars 2005.

2. Overenskomsten mellom Lederne og Arbeidsmarkedsbedriftenes Landsforening oppherer
med virkning fra 1. mars 2005.

3. Lederavtalen mellom NHO og Lederne gjelder for AMB-bedriftene fra 1. mars 2005, med
folgende unntak:

3.1. Lederavtalen mellom NHO og Lederne § 2 nr 1 med kommentarer utgar og erstattes
av folgende omfangsbestemmelse:
a) Ledere
Herunder forstis formenn/arbeidsledere, avdelingsledere, produksjonsledere,
verksmestere og arbeidstakere 1 lignende stilling, som er ansatt for pd arbeidsgiverens
vegne 4 lede, fordele eller kontrollere arbeid utfert av personer som er underordnet
dem.

b)  Tekniske/ovrige funksjonzerer

Denne overenskomst kan etter vurdering 1 det enkelte tilfelle ogséd komme til
anvendelse for tekniske funksjonarer som ikke fullt ut fyller kravene 1 definisjon av
arbeidslederbegrepet, samt de gvrige arbeidstakere som er ansatt 1
funksjonarstillinger 1 bedriften.

3.2. Lederavtalen mellom NHO og Lederne § 9 Lonn under sykdom utgar og erstattes av:
a) Under sykdom ytes sykepenger 1 henhold til bestemmelsene 1 lov om
folketrygd.

Andre sykelennsordninger enn nevnt 1 forste avsnitt kan avtales mellom partene pa
den enkelte bedrift.

b)  For sykefraver som skylde skade voldt av tredjemann, betales lonn etter
forannevnte regler bare i den utstrekning funksjonaren ikke far erstatning for tapt
arbeidsfortjeneste av den som er ansvarlig for skaden. I pavente av erstatningsoppgjor



for tapt arbeidsfortjeneste, forskutterer arbeidsgiveren lenn under sykdom etter de
vanlige regler.

c) Partene er enige om at nagjeldende bestemmelser i denne paragraf ber tilpasses
den stedlige praktisering av sykelennsordningen ved den enkelte bedrift.

3.3. Lederavtalen, vedlegg 2, Stipendordning utgér og erstattes av:
Den enkelte bedrift/arbeidsgiver innbetaler kr. 0,30 pr time (dvs. kr. 585 per ar) for
heltidsansatte medlem av Lederne til Ledernes etter- og videreutdanningsfond.
Lederne administrerer og disponerer fondets midler som skal benyttes av ansatte
medlemmer som etter seknad innvilges stipend for & gjennomfere kompetanseheving.
Dersom det innenfor AMB-omrédet blir behov for prioritering av sgker, er partene
enige om at bransjemessig opplaring skal prioriteres.
Lederne skal hvert &r informere NHO om midlenes disponering.



